
经济学院金融硕士（MF）研究生招生名额分配办法（试行）

为深化研究生教育改革，贯彻落实《教育部关于改进和加强研究

生课程建设的意见》精神，进一步提高我院研究生培养质量，推动学

院学科建设，适应我校学位授权点快速发展的需要，结合学院“十四

五”发展规划和教育部有关研究生招生计划编制要求，科学合理地分

配我院各导师研究生招生名额，特制定本办法。

第一章 总则

第一条 金融硕士研究生导师需满足学校相关管理规定要求，符合经

济学院关于硕导资格的基本要求，并通过申请已经获得金融硕士研究

生导师资格。

第二条 上一年参与金融硕士研究生培养程度较低，无法达到相关规

定的导师，对其招生名额进行削减或者停招。

第二章 招生名额分配

第三条 金融硕士中心（下文统称 MF中心）根据如下办法分配金融硕

士研究生招生名额：

条件要求 招生名额

符合招生条件
最多可招收 5名金融硕士研

究生。

正在主持国家级基金项目
符合招生条件，且符合任意

一项条件者，可增招 1 名，

原则上每位导师招收不能超

过 7 名研究生。

当年科研经费到账 5万元及以上

金融教指委优秀案例获奖

金融教指委优秀毕业论文获奖



符合招生条件，且符合任意

一项条件者，可增招 1 名，

原则上每位导师招收不能超

过 7 名研究生。

指导获得国家级金融赛事获奖（一等奖前 3；二等

奖前 2；三等奖前 1）

指导获得“互联网+”、“挑战杯”省级及以上奖项

（一等奖前 3；二等奖前 2；三等奖前 1）

指导金融硕士研究生发表 C刊及以上论文（包括国

家级案例库、案例论文和教研论文）

注：所有信息以上一年度信息为准。

第四条 各位导师指导全日制金融硕士研究生与非全日制金融硕士研

究生数量的比例需满足学院总人数比例关系，相关指标可跨年累计。

以全日制研究生 60人和非全日制研究生 20人为例，全日制与非全日

制学生比为 3:1，导师每指导 3名全日制研究生，需指导 1名非全日

制，相关指标不满 1 人的依照小数跨年累计。

第三章 导师工作考核

第五条 金融硕士研究生导师需要根据当年新增指导研究生数量，履

行金融硕士研究生培养义务。MF 中心根据每年相关任务完成情况对

导师进行考核，该考核结果会影响本年度导师培养费用发放和下一年

度金融硕士研究生招生人数。

第六条 金融硕士研究生导师根据新增指导金融硕士研究生数量，需

要协助 MF中心提高研究生培养质量，并完成 100X（X 为当年新增金

融研究生数量）的工作量。

工作类型 备注 分值

参加金融硕士研究生招生

宣传工作

100 分/次

为金融硕士研究生做专题

讲座

课程学时范围内讲座不重

复计算

100 分/场

联系并签订新增实习基地 100 分/个

邀请业界导师并成功获聘 100 分/人

组织金融硕士研究生各类 课程学时范围内的移动课 100 分/人



活动 堂等活动不重复计算

担任金融硕士研究生各类

活动评委

包括课程评教、实践报告

评审、案例大赛评审、校

内论文评审等

50 分/场

邀请业界专家来学院交流

或举办讲座

50 分/场

出席和参与金融硕士各类

活动

30 分/场

第七条 根据研究生导师工作量完成情况，对招收名额进行如下调整：

（一） 上一年度研究生导师完成工作量低于 60%的，停招金融

硕士研究生一年。

（二） 完成工作量 61%-80%的，在本年度名额基础上削减 2 人。

（三）完成工作量 81%-100%的，在本年度名额基础上削减 1 人。

第八条 根据导师所带研究生毕业论文通过的情况，对招收名额进行

如下调整：

（一） 所带研究生当年学位论文送审或答辩，外审或答辩专家

投了反对票，则导师按遭到反对票的研究生人数进行减招。

（二） 当年所带研究生有 1/2 没有正常毕业并获得学位，减招

1 人。

（三） 当年所带研究生有 2/3 没有正常毕业并获得学位，停招

1 年。

（四）所带研究生按期毕业并获得学位，但论文属于学位委员会

鉴定通过，毕业后一年内，所带研究生仍没有达到学校规定获得学位

的要求条件，停招 1 年。

第四章 附则



第九条 本办法由 MF中心负责解释。

第十条 本办法自 2021 年 7月 21 日起实施。


